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一、公司概况

济南德正环保科技有限公司，是一家同时具备焚烧、物化、填埋

的国家高新技术企业，是济南市莱芜区重点危废处置企业。公司成立

于 2016 年 2 月，注册资本 5000 万元。危险废物处置产能达到 9.25

万吨/年，处置方式包括焚烧、物化、填埋，项目分两期建设，一期

位于济南市莱芜高新区武当山路 8 号，物化处置 3 万吨/年，焚烧处

置 1.65 万吨/年；项目于 2018 年 4月建成投产，2018 年完成建设项

目竣工验收，2018 年 10 月份取得危险废物经营许可证。

项目二期危险废物填埋场位于济南市莱芜高新区红石沟巷 8 号,

填埋处置 4.6 万吨/年。项目于 2019 年 12 月底建成试生产，2020 年

8月项目竣工验收，2020 年 10 月取得危险废物经营许可证。

目前公司可处置危险废物总计 42大类，443 小类，其中焚烧可

处置 22大类 288 小类，物化可处置 16大类，76 小类，填埋可处置

32大类，168 小类。2019 年 12 月 25 日，公司取得排污许可证。项

目自运行以来污染治理设施运行稳定，安全可靠，污染治理达标排放。

为实现“碧水蓝天”环境治理事业，和无废城市建设做贡献。

二、公司危险废物处置情况

我公司按照危险废物无害化、减量化、资源化原则实现安全处置。

危险废物具有易燃性、腐蚀性、毒性、感染性、反应性,成分复杂，

对环境和人身健康都具有危害，实现废物的无害化是工作的第一目标，

减量化是工作的第二目标，资源化是工作的第三目标。首先对危险废

物进行分析化验，弄清危害特性，由技术人员根据废物特性安全分类
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贮存，根据分析报告出具安全处置方案，生产车间按照处置方案实现

安全处置。我们通过焚烧、物化实现危险废物去毒降量，并回收焚烧

产生的热量，产生蒸汽，实现蒸汽发电，将危险废物最大化有效利用。

安全填埋是危险废物最终归宿，通过防渗处理，给废物找到一个安全

的家，实现转危为安。

三、公司获得荣誉资质

公司 2018 年度和 2019 年度获得“工业发展突出贡献单位”，2019

年度获得“优秀重点建设项目”，2021 年获得“山东省十佳环保设

施开发单位”及“环保设施和城市污水垃圾处理设施向公众开放单位”，

成立“济南大学实践教学基地”，“济南大学就业实习基地”，“山

东德正环保科技研究院”，获得“高新技术企业”，济南市“专精特

新”中小企业，取得 GB/T45001-2020/ISO45001:2018 职业健康安全

管理体系，GB/T24001-2016/ISO14001:2015 环境管理体系，

GB/T19001-2016/ISO9001:2015 质量管理体系三体系认证和

GB/T23001-2017 两化融合管理体系认证，拥有 28项实用新型专利和

1项发明专利，2022 年申请了瞪羚企业。

四、公司情况

公司从业员工 118 余人, 主要包括管理人员、研发人员、技术人

员、操作工人和辅助生产人员。大专以上学历人员占全部职工的 50%，

中、高级职称人员占全部职工的 10%。

公司认真贯彻执行“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生

产方针，始终把安全工作放在首位，每个岗位都制定有安全操作规程

和岗位标准化作业标准，定期发放相应的劳保护品,确保职工的劳动
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安全。

公司实行每周 48 小时工作制。法定假日加班的按规定支付加班

工资，在休息日工作的尽量安排补休，确实不能补休的支付加班工资，

不存在法定工作时间以外延长工作时间的现象。

公司严格执行招用工有关规定，对新招收的职工，依法签订劳动

合同，办理社会保险登记等相关手续，全部备案手续始终保持在100%。

严格执行国家有关工伤、职业病的政策法规，根据《职业病防治法》

规定，在与劳动者签订劳动合同的同时，通过劳动合同附件的形式，

告知工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和

待遇等内容，维护职工的合法权益。

公司严格按照国家及地方政府规定，按时足额为所有员工缴纳社

会保险及住房公积金，最大限度地保障员工权益；

公司倡导以人为本，为职工提供舒适的办公环境和安全可靠的劳

动条件，健全基于岗位绩效的薪酬分配体系。关键核心人才加大引进、

储备与培养，提供员工成长机会和平台，为员工发展提供良好的竞争

环境，促进员工个人与企业共同成长。

公司积极开展职业技能培训与教育,采取内外相结合的方式，分

期、分类的举办培训，通过考试、现场操作等方式，验收培训效果，

极大地提高管理人员的综合管理素质、操作技能人员的职业技能素质。

公司为员工提供了人性化的福利，包括午餐补助、交通补助、生

日津贴等；

为保障职工的身体健康，达到预防疾病和诊治疾病的目的，公司

每年免费为员工提供一次健康查体。
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